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Polizza Responsabilita Civile
Imprese Edili

Numero polizza Codice Prodotto

0802479095 529

Agenzia Codice Unita di Vendita Cadice Produttore

ROMA TIMAVO 0802 A1749
Contraente Cognome e Nome o Denominazione o Ragione Sociale Codice Fiscale o Partita LV.A.  Email

TECNOSYSTEM S.R.L. 00652750779 teresa.innecco@geoverticalsrl.co

Indirizzo C.AP. Localita Provincia

VIA ALFONSO BALZICO 9 84122 SALERNO SA
Assicurato Cognome e Nome o Denominazione 0 Ragione Sociale Codice Fiscale o Partita L.V.A.

TECNOSYSTEM S.R.L. 00652750779

Indirizzo C.A.P. Localita Provincia

VIA ALFONSO BALZICO 9 84122 SALERNO SA
Durata del Decorrenza Giorno Mese Anno Scadenza alle ore 24 del  Giorno Mese Anno
Contratto dalle ore 24 del 27 07 2023 05 07 2024

Scadenza Giorno Mese Anno Rateazione Durata Anni Giorni

prima, gulietanza 05 01 2024  Semestrale 0 338
Polizza Sostituita numero Ripresa numero Tacito Rinnovo Coassicurazione

0802478885 Si ' No

Imprese Edili Esercente una impresa edile che svolge le seguenti attivita:
Rischio

VEDI ALLEGATO AG

Percentuale lavori ceduti in subappalto 0,00

Classe 4
Massimali

Massimale RCT per sinistro  con il limite per persona  con il limite per danni a cose
7.500.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00
Massimale RCO per sinistro  con il limite per persona
5.000.000,00 5.000.000,00
Calcolo del Fatturato annuo preventivato TASSORCT 6,710 Premio annuo RCT 6.180,00
Premio 2.000.000,00 TASSO RCO 3,1620 Premio annuo RCO 5.150,00
PREMIO TOTALE ANNUO * 11.330,00

* comprensivo delle imposte e degli eventuali sconti e diritti di frazionamento

Regolazione del Si Premio minimo annuo 11.330,00

Premio

Condizioni
di assicurazione

Sono operanti le Condizioni di assicurazione  RC Imprese Edii  riportate nel mod. P5691 Edizione 01/2019

Allegati e
Condizioni

Sono operanti gli Allegati: DD
nonché le Condizioni Particolari:
e Condizioni Aggiuntive; CAD09 CA10 CA11 CA13 CA14 CA15 CA16 CA19 CAZ23 CA29 CA30 CA31 CA33 CA34

PREMIO
Prima rata Imponibile Accredito per sostituzione Conguaglio Imposte Totale
4.067,07 4.067,07 0,00 0,00 0,00
Rate Imponibile Imposte Totale
successive 4.633,12 1.030,88 5.664,00
Originale in Triplice esemplare in il
ROMA (RM) 31/07/2023
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Responsabilita Civile
Rischi Edili
Dichiarazioni
Il Coniraente ai sensi e per gli effetti degli artt. 1892, 1893, 1894 e 1910 del Codice Civile dichiara:
- Chenon sono in corso altre assicurazioni per gli stessi rischi

- Che non ha avuto annullate polizze per gli stessi rischi da altri assicuratori negli ultimi due anni
- Non ha provocato sinistri negli ultimi due anni.

In caso contrario il Contraente dichiara:

Le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese dal soggetto legittimato a fornire le informazioni richieste per la conclusione del contratfo possono
compromettere il diritto alla prestazione.

La Societa, in base alle dichiarazioni del Contraente e nei limiti precisati, presta le garanzie pattuite nel presente contratto e negli allegati richiamati nel frontespizio di
polizza, alle Condizioni di Assicurazione precisate a tergo, che formanao parte integrante del presente contratto & che il Contraente dichiara di conoscere ed accettare,

La societa o gli intermediari possono ricevere dal Contraente, a titolo di pagamento del premio:
a) assegni bancari, postali o circolari, muniti della clausola di non trasferibilita, intestati allimpresa, oppure allintermediario, espressamente in tale qualita:

b) ordini di honifico, altri mezzi di pagamento bancario o postale, sistemi di pagamento elettronico senza oneri a carico del Contraente, che abbiano quale
beneficiario uno dei soggetti indicati alla precedente lettera a).

E ammesso il pagamento in denaro contante nei limitj consentiti dalle norme vigenti.

HDI Assicurazioni S.p.A.
Il Direttore Generale

ke

Il Contraente dichiara di aver ricevuto dalla Societa, prima della sottoscrizione della polizza, il “set informative” di cui all’'art. 27 del Regolamento IVASS n. 41/2018,
che prevede i seguenti documenti: “DIP — Documento Informativo Precontrattuale”, “DIP Aggiuntivo -~ Documento Informativo Precontrattuale Aggiuntivo”,
“Condizioni di Assicurazione con relativo Glossario™

IL CONTRAENTE

Clausole espressamente

Ai sensi e per gli effetti degli art, 1341 e 1342 del Codice Civile, il Contraente dichiara di approvare espressamente le disposizioni dei seguenti articoli
delle Condizioni di Assicurazione richiamate nel frontespizio di polizza.

Art. 1.8 Proraga dell'assicurazione

Art. 1.9 Regolazione del premio a) Comunicazione dei datj e pagamento della differenza di premio b) Inosservanza dell'abbligo di comunicazione dei dati
Art. 11.1 Obblighi in caso di sinistro

Art. 11.2 Gestione delle vertenze di danno - Spese di resistenza

Dichiaro di aver ricevuto aggi 31 07 2023 Iimporto totale relativo alla prima rata di premio.
giorno mese anno
L'INCARICATO

L.& N. DE LIGUORI SRL
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ASSICURAZIONI

HOI Assicurazioni S.p.A. - Sede Legale e Direzione Generale: Piazza Guglialma
Marconi, 25 - 00144 Roma (IT) - Tel. +39 06.421.031 - Fax +39 06.4210.3500 -
hdlasslcuraznnl@pechd:a|l wwaw.hdiassicurazioniit - apilale  Sociale

€351.000.000,00 i.v - CF., P.IVA & Numero discrizione: 04349061004 del Regislra

Imprese di Roma, N. REA: RM-757172 - Aulorizzala all'esercizio delle Assicurazioni
can D.M.L.C.A. n, 19570 dell8/6/93 (G.U. 14/6/93) e iscrilta alla Sezione | dell'Alba
delle Imprese Assicurative al n. 1.00022 - Capogruppo del Gruppo Assicurativa
"HDI Assicurazioni® iscrillo allAlbo dei Gruppl Assicurativi al n. 015

Agenzia
ROMA TIMAVO

" Contraente

Cognome e Nome o Denominazione o Ragione Sociale

TECNOSYSTEM S.R.L.

Allegato DD

DELIMITAZIONI E
DETRAZIONI

Numero polizza
0802479095

Codice Unita di Vendita
0802

~ Con il presente allegato, che forma parte integrante della polizza cui si riferisce, si da e si prende atto che il pagamento
dellindennizzo sara effettuato applicando le delimitazioni e detrazioni elencate nella seguente tabella:

Garanzia chperto Mmlm_o_o Limite di indennizzo
- o - Yo ~ Franchigia € e ]
Per ogni danno a cose (ove non specificatamente indicato) === 7.500,00 ===
Garanzie Complementari (sempre valide ed operanti)
GC13 Danni da demolizione (jl_fabbrlcatl contigui === m=s 250.000,00 -
GC17 Danni a mezzi sotto carico e scarico === ~7.500, 00 S==
~~1a | Dannia cose di terzi movimentate, sollevate, . - .
GC18 canals B scancate 10 | 7.500,00 30.000,00 B
Condlzmm Aggluntlve (va.’rde e operanﬂ se richiamate nella scheda di polizza)
CA09 Danni da interruzioni o sospensioni di attivita 10 7.500,00 500.000,00
Danni da furto agevolati da impalcature 0 ' ' per anno e per
CA10 ponteggi 15 7.500,00 50.000,00 aintelng
CA11 Danni alllle cose trOVa.ﬂtISI nell'ambito di 10 7.500,00 200.000,00
| | esecuzione dei lavori 1 .
'CA13 | Danni da inquinamento accidentale B 10 7.500,00 500.000,00
CA14 Danni da incendio 10 7.500,00 200.000,00
] 100.000,00 per anno
CA15 Danni a condutture ed |mp|ant| sotterranei 10 7;5({0,00 30.000,00 o Smlstm -
CA16 Danni da cedlmento 0 franamento del terreno 10 7.500,00 _200.000.00 per anno
. o 60.000,00 per sinistro
CA19 Responsabilita Civile Postuma 10 7.500,00 200.000,00
. . e | ' 100.000,00 per anno
VCf\23 Danni a cose di terzi in consegna e custodlé_ N 10 7.500,00 100,000,00 Gor SlNETG
'CA26 R.C.0. con franchigia fissa === === | 5.000.000,00 )
CA27 Malattie professionali B | === === 2.500.000,00 B
CA28 Scambio di manodopera === === 2.500.000,00
CA29 Danni da‘ acqua piovana ed altri eventi 15 7.500,00 100.000,00
| | atmosferici - -
CA30 | Reinterro ) 10 7.500,00 50.000,00
CA31 Danni da vibrazioni 20 ~ 7.500,00 100.000,00 -
| CA34 Massimo rlsa_r_qmento === === 7.500.000,00 ______ i
Condlzmm Partlco]arl (vahde e operantt se richiamate nella scheda di poirzza)
- Compagnia ~ [=== - = 1
CP3 Assicurazione di secondo rischio Numero di polizza === -
Massimale ==

|l presente allegato fa parte integrante della polizza cui si riferisce e dalla quale sono regolate tutte le altre condizioni di

assicurazione.

Modello P5692

Edizione 05/2014

Originale per la Direzione stampata il 31/07/2023 ore 12:24:41 Polizza numero n. 0802479095

Originale in 3 esemplari in: o il
ROMA (RM)

3100712023

HDI Assicurazioni S.p.A.
Il Direttore Generale

Do b
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HDI Assicurazioni S.p.A. - Sede Legale e Direzione Generale; Piazza Guglielmo
Marconi, 25 - 00144 Roma (IT) - Tel. +33 06.421.031 - Fax +39 06.4210.3500 -
hdiassicuraziani Wdisit - wwwhdiassicurazionijt - Capitale Sociale £255%
€351.000,000,00 Lv - C.F., P.IWA e Numero d'iscrizione: 04349061004 del Registro
Imprese di Roma, N. REA: RM-757172 - Autarizzata alfesercizio delle Assicurazioni\g g

con D.ML.C.A. n. 19570 dell8/6/93 (G.U. 14/6/93) e iscrilta alla Sezione | dell'Alba

- delle Imprese Assicurative al n. 1.00022 - Capagruppo del Gruppo Assicurativo
ASSICURAZIONI *Hoi Assicurazioni* iscrita allAlbo dei Gruppi Assicurativi al n. 015

VALUTAZIONE DELLE RICHIESTE E DELLE ESIGENZE DEL CLIENTE

Numero Proposta/Polizza
0802479095
Unita di Vendita Codice Unita di Vendita
ROMA TIMAVO 0802
Intermediario Codice RUI
SCIARRETTA SARA E000591960

Gentile Cliente,

il presente questionario ha lo scopo di acquisire, nel Suo interesse, le informazioni necessarie a valutare la rispondenza delle
Sue richieste ed esigenze rispetto al prodotto che intende sottoscrivere, tenendo presente che, in ottemperanza alla normativa
vigente, qualora non intendesse fornire tali informazioni non sara possibile stipulare il contratto.

Presentazione del Cliente - Persona Giuridica

Denominazione della Societa ~ [TECNOSYSTEM S.R.L.

Nome Cognome

Luogo di nascita Data di nascita

In qualita di Partita IVA 00652750779

Presentazione del Cliente - Persona Fisica

mne Cognome

Luogo di nascita Data di nascita

Occupazione Stato Civile

Professione Codice Fiscale

Partner IAnno di nascita partner l
Occupazione partner

Numero figli

Anno di nascita A |2. I 3. l 4. l ‘

Abitazione di proprieta

QUESTIONARIO DELLE SUE RICHIESTE ED ESIGENZE
A quale categoria di clientela appartiene? Azienda

Sei interessato ad assicurare un veicolo? NO
E proprietario / conduttore / locatario di un immobile? Si, di un immobile ad uso azienda / professionale
Hai contratto o dovrai contrarre un mutuo / un finanziamento? NO

Quali sono i suoi obiettivi assicurativi anche in riferimento al nucleo familiare o soggetti diversi? Investimento - Risparmio
- Previdenza complementare - Protezione e salute - Risparmio Finalizzato

Qual é il suo grado di esperienza dei mercati e degli strumenti finanziari e assicurativi? Media
Qual & il suo grado di conoscenza dei mercati e degli sfrumenti finanziari e assicurativi? Media
Qual & la sua capacita di sopportare le perdite? Media

Qual & la sua tolleranza al rischio? Media

Qual ¢ la Sua capacita di risparmio medio annuo, al netto di eventuali impegni finanziari regolari? Oltre € 5.000 fino a €
15.000

Questionario IDD - Parte 2 - 529 RC Imprese Edili
il Suo settore di attivita' e":
- Edilizia

Aftualmente ci sono polizze in corso, con altre imprese, che hanno coperture per gli stessi rischi (le stesse coperture che
si vogliono acquistare)?
-NO

E' consapevole che ['obiettivo del contratto assicurativo e':

- Disporre di un massimale per tenere indenni lei e la sua attivita' di quanto potreste essere tenuti a pagare, quali
civilmente responsabili, per danni o perdite patrimoniali involontariamente causati a terzi, nell'esercizio dell'attivita’
aziendale (R.C.T.)?

| - Disporre anche di un massimale per tenere indenni lei e la sua attivita' di quanto potreste essere tenuli a pagare, quali
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civilmente responsabili, per danni o perdite patrimoniali involontariamente causati a prestatori di lavoro, nell'esercizio
dell'attivita' aziendale (R.C.0.)?

E' consapevole che il premio, alla sottoscrizione della polizza, viene calcolato in base ad elementi variabili, e’ anticipato in
via prowvisoria ed e’ regolato alla fine di ciascun periodo assicurativo, secondo le variazioni intervenute durante Jo stesso
periodo negli elementi presi come base per il conteggio del premio?

- S/

Ha preso visione ed e' disposto ad accettare limiti, franchigie e scoperti ed esclusioni sulle somme assicurate, massimatll,
premi, limiti e criteri di indennizzabilita’ della copertura assicurativa?
-S!

DICHIARAZIONE DI COERENZA ALLE RICHIESTE ED ESIGENZE DEL CONTRAENTE

Il Distributore, sulla base delle informazioni acquisite, dichiara che il prodotto "RC Imprese Edili" (Mod. P5691, Ed.
01/2019) risulta essere COERENTE con le sue richieste ed esigenze.

Luogo Data
ROMA (RM) 31 luglio 2023
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ASSICURAZIONI assicurazion: iscrin afAlo dei Grupp Assicurat o n 015

con unco azonista - Autorzzata aessrcio delie Assicuranoni con DMICA
n 19570 dalAGA3 (G U. 14692) e iscrtts ally Sencra | deTAka dele
Impress Asscuratne al n 1,00022 - Capogiuppe del Gruppo Assicurativo "HDI

HODl Assicuranont SpA - Sede Legale @ Diezone Generale Flazza
Guglieimo Marcors, 25 - 00144 Roma (1F) - Tel 439 05.421031 - Fax +33 ¥
0542103500 - hdvasscwraron@pechdad - wws hdassicuraroma - / 2, .
Caplale Socals €351 000 00000 1v. - CF. P /A ¢ Numero diserizions . AI Ie ato AG
DAI06100Y del Registio Imprese d Roma, N REA- RM-757172 - Societh P -
B : =]

CONDIZIONI PARTICOLARI AGGIUNTIVE

PRECISAZIONE ATTIVITA'

Messa in sicurezza pareti rocciose, lavori di scavo e posa tubi, condotte, cavi; lavori di carpenteria metallica; lavori ediliin generale;

La garanzia & operante anche per la costruzione, manutenzione, ristrutturazione, ampliamento di ponti viadotti e gallerie artificiali, ferma
I'esclusione delle gallerie naturali;

Danni da cedimento o franamento del tereno CAO16:

A parziale deroga ed integrazione di quanto riportato all'art.5.9 delle CGA la garanzia si intende estesa anche ai danni da cedimento e/o
franamento del terreno in conseguenza di lavori di sottomuratura e/o altre tecniche sostitutive.

A parziale deroga di quanto riportato in allegato DD di polizza la presente garanzia si intende prestata con un limite di indennizzo di euro
150.000,00 per sinistro e per anno assicurativo

Esclusione malattia trasmissibile

Premesso che si definisce Malattia trasmissibile ogni malattia che possa essere trasmessa da un organismo all’altro per mezzo di qualunque
agente contaminante, dove:

- I'agente contaminante, a prescindere dal fatto che siavivente o meno, include, in via esemplificativa e non limitativa: virus, batteri,
parassiti, altri organismi e tutte le loro variazioni o mutazioni;

- il metodo di trasmissione — diretto o indiretto - include, in via esemplificativa e non limitativa: a trasmissione aerea, quella a mezzo
di fluidi corporei, quella a mezzo di qualsiasi solido, liquido o gas, nonché quella fra organismi;

- lamalattia o I’agente contaminante possono essere causa o rappresentare minaccia di danni alla salute o al benessere delle persone,
oppure possono essere causa o rappresentare minaccia di danni ai beni o di loro deterioramento, perdita di valore, mancato godimento o
commerciabilita.

Sono esdusi dal presente contratto tutti i sinistri, le perdite, i danni a cose o a persone, le responsabilit3, i costi (anche di difesa) e le spese
(anche mediche) di qualsiasi natura che, direttamente o indirettamente, siano causati da, ricondudbili a, in connessione con o derivanti da
una Malattia trasmissibile o dal sospetto/minaccda — effettivi o percepiti - di una sua sussistenza.

La presente esdusione opera a presdndere da qualsiasi altra causa od evento che contribuiscano, contestualmente o in qualsiasi altra
sequenza, al verificarsi di tali sinistri, perdite, danni, responsabilitd, costi o spese.

FERMO ED INVARIATO IL RESTO.

IL CONTRAENTE HDI ASSICURAZIONI SPA
(L'mterm ediario)

_L.&N. DE LIGUORI SRL
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DICHIARAZIONE DI AVWENUTA INFORMATIVA
PRECONTRATTUALE E CONTRATTUALE DI CUI REGOLAMENTO IVASS N. 40
DEL 2 AGOSTO 2018

|| SottoscritoTECNOSYSTEM S.R.L.,

nato a il

X

X

DICHIARO

di aver preso visione dellallegato 3, affisso nei locali dell'intermediario, e di

aver ricevuto ['ulteriore  informativa precontrattuale e contrattuale  di cui al
Regolamento

IVASS N. 40 del 2 agosto 2018;

di aver preso visione e di aver ricevuto il set informativo del prodotto "RC Imprese
Edili" (Mod. P5691, Ed. 01/2019), copia del contratto e di ogni altro documento la cui
redazione & prevista dai Regolamenti IVASS n. 40 e n. 41 del 2 agosto 2018;

dall'lntermediario sig. SCIARRETTA SARA , iscritto nel Registro

Unico degli Intermediari al n. E000591960 , in data 05/02/2018
Luogo e data ROMA 31/07/2023
TECNOSYSTE|
[ \parie
22 BAL 2A
In fede v = n@ﬂ? ’ UﬁGDGS K

Contraente: TECNOSYSTEM S.R.L.  Polizza 0802479095 ROMA 31/07/2023
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Allegato del sistema di gestione per la parita di Ed.00

Rev.00
genere Data
UNI PDR 125:2022 19/04/23
POLITICA DIVERSITA E INCLUSIONE

consorzio stabile PARlT‘A DlGENERE ALL01

In Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime riconosciamo il valore delle persone e delle
loro differenze attraverso un approccio diversificato e inclusivo alla gestione delle Risorse Umane
che assicuri le stesse possibilita di crescita professionale a tutte le persone presenti in azienda.

Creare una cultura di parita di genere in Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime ¢ alla
base della strategia sulle persone per garantire una performance eccellente fondata sul talento e sulla
sostenibilita nel lungo periodo.

La policy é rivolta a tutti i dipendenti dell'azienda e condivisa con tutti i suoi principali stakeholder, fornitori
e clienti con I'obiettivo di avere un impatto maggiore nella propria rete di valore ed essere un punto di
riferimento per altre realta aziendali.

In particolare Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime persegue:

1. Processo di Selezione e Assunzione

CONSORZIO STABILE INFRASTRUTTURE TERRESTRI E MARITTIME si impegna ad attrarre e assumere
persone con diversi background e abilita, perseguendo la parita di genere in fase di selezione e
assunzione attraverso l'individuazione di una rosa di candidati tendenzialmente paritetica uomo-donna.

Allo stesso tempo, CONSORZIO STABILE INFRASTRUTTURE TERRESTRI E MARITTIME si impegna a
sottolineare I'importanza della meritocrazia: esperienze, capacita e competenze guidano nella scelta dei
migliori candidati. Il processo di selezione e rafforzato grazie all'adozione di una metodologia
standardizzata per garantire pari opportunita in ogni sua fase. L'azienda assicura inoltre che le persone
coinvolte nei processi di assunzione, ricevano un'adeguata formazione sulla parita di genere e pregiudizi
cognitivi che possono impattare negativamente i processi di selezione.

2. Sistema annuale di valutazione della Performance

Il sistema di valutazione della Performance incentiva il dialogo costante tra Responsabili e Collaboratori,
rafforzando I'impegno di ognuno rispetto agli obiettivi e alle sfide dell'azienda. Nel corso del processo
si promuove inoltre la creazione di Piani di Sviluppo senza nessuna discriminazione di genere, favorendo
un confronto costruttivo volto alla responsabilizzazione grazie all'utilizzo del feedback inteso come
miglioramento continuo.

3. Formazione, sviluppo professionale ecomunicazione

CONSORZIO STABILE INFRASTRUTTURE TERRESTRI E MARITTIME si impegna ad offrire pari opportunita
di sviluppo senza alcuna discriminazione di genere. Vengono previsti momenti formativi diretti a tutti i
dipendenti volti a sensibilizzare I'organizzazione sul tema della valorizzazione delle differenze, la parita
di genere, l'inclusione l'impatto sul business che hanno tali tematiche. Nello specifico, vengono
sensibilizzati tutti i responsabili di risorse sui temi legati agli stereotipi di genere, alla capacita di
comunicare in maniera inclusiva.

Infine, CONSORZIO STABILE INFRASTRUTTURE TERRESTRI E MARITTIME si impegna a coinvolgere, in
maniera equa, in tutte le iniziative e percorsi formativi, inclusi corsi sulla leadership, sia donne che
uomini in almeno un corso di formazione all'anno.

4, Valorizzazione del potenziale e percorsi di carriera

Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime promuove una cultura basata sulla meritocrazia
e sul rispetto delle persone indipendentemente dal genere. Assicura che nei processi di crescita
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professionale, mobilita interna e di successione a posizioni manageriali, avvenga un'adeguata selezione
di candidate/i del genere meno rappresentato, con |'obiettivo di raggiungere I'equilibrio di genere nelle
posizioni manageriali, in coerenza con i principi di un'organizzazione inclusiva e rispettosa della parita
di genere. Sintagma si impegna quindi che donne e uomini, in egual misura, siano rappresentati nei
processi di nomina interni.

5. Definizione politiche retributive

La politica di remunerazione di Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime contribuisce alla
realizzazione della missione, dei valori e delle strategie aziendali, attraverso la promozione di azioni e
comportamenti rispondenti alla cultura della Societa, nel rispetto dei principi di pluralita, pari
opportunita, valorizzazione delle conoscenze e della professionalita delle persone, equita e non
discriminazione previsti dal Codice Etico della societa.

Gli interventi retributivi periodici, i processi e i sistemi di incentivazione di breve e lungo termine sono
ancorati a principi di riconoscimento delle responsabilita attribuite, dei risultati conseguiti e della qualita
dell'apporto professionale profuso, tenendo conto del contesto e dei riferimenti di mercato applicabili
per cariche analoghe o per ruoli di livello assimilabile per responsabilita e complessita. La societa si
impegna a garantire equita e opportunita di accesso ai medesimi trattamenti retributivi a tutti i propri
dipendenti, indipendentemente dal genere.

6. Aspetti gestionali legati all'organizzazione del lavoro: conciliazione vita-lavoro, tutela
genitorialita, prevenzione molestie sullavoro

Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime si impegna a migliorare la conciliazione dei tempi
di vita-lavoro dei suoi dipendenti in tutte le fasi della vita personale e professionale della persona,
attraverso l'adozione di una modalita di lavoro flessibile (es. smart working) non penalizzante e con
tempi compatibili rispetto agli obiettivi assegnati. Inoltre, supporta i dipendenti durante e dopo periodi
di lunga assenza dal lavoro, evitando qualsiasi discriminazione durante e dopo il congedo, consentendo
di rimanere in contatto con |I'Azienda durante lo stesso e favorendo il reinserimento al termine.

Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime ritiene la genitorialita un fattore distintivo della
societa. Pertanto, oltre il CCNL di riferimento, si attiva in servizi e modalita gestionali per tutelare la
maternita/paternita attraverso il mantenimento di iniziative che valorizzino |'esperienza della
genitorialita come momento di acquisizione di nuove competenze a favore della persona e
dell'organizzazione e che tutelino la relazione tra persona e azienda prima, durante e dopo la
maternita/paternita.

Infine, Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime si impegna a prevenire le molestie nei
luoghi di lavoro attraverso un percorso dedicato di sensibilizzazione sulle molestie di genere che crei
consapevolezza nelle persone e le guidi nei comportamenti quotidiani.

7. Rappresentativita di Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime in eventi

Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime si impegna affinché i generi siano equamente
rappresentati tra i relatori di pane! di tavole rotonde, eventi, convegni o altro evento anche di carattere
scientifico per sottolineare la propria immagine di uguaglianza di impiego e dichiarare in modo
trasparente la volonta di Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime di perseguire la parita
di genere, valorizzare le diversita e supportare I'emancipazione femminile.
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8. Conformita e certificazione alla UNI PdR 125:22

Consorzio Stabile Infrastrutture Terrestri e Marittime si & dotata di un sistema di gestione della parita
di genere e di inclusione secondo la UNI/PdR 125:22.

Tale politica viene diffusa e compresa dal personale e rivista periodicamente, in occasione dei riesami
della direzione ed & esplicitata nel Piano per le attivita di Genere.

Forli, 19/04/2023 La Direzione
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